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Duración
4 semestres

Modalidad: Mixta

       Objetivo del programa 

Formar profesionistas de alto nivel provistos de
sólidos conocimientos del desarrollo del
comportamiento humano en las organizaciones,
con acentuación en la gestión de la salud laboral,
capaces de intervenir con una visión conceptual
y metodológica de la dinámica organizacional en
contextos empresariales e institucionales.

Personal docente

Maestros con alta experiencia en la intervención
profesional y muchos años de trabajo docente. 

La maestría es un programa profesionalizante y
el compromiso del docente es llevar al alumno a
los niveles de aplicación mediante el empleo de
métodos y técnicas específicas de las diferentes
líneas revisadas en el plan de estudios, con una
tónica de trabajo grupal tipo taller. 



Conocedor

Teórico y metodológico sobre líneas de intervención
organizacional tales como el comportamiento humano, la
salud en el trabajo y el desarrollo organizacional

Formado

En el comportamiento organizacional que le permita
comprender y abordar los diferentes factores que se
conjugan en la dinámica de las empresas y/o instituciones

Comprometido

Con un tratamiento ético y profesional del capital humano,
equilibrando tanto la vertiente técnica como humana en el
desarrollo de la organización.

Capacitado

Para definir, diseñar, implementar y evaluar estrategias
tendientes a generar el bienestar de la persona en el contexto
laboral, contribuyendo con ello en la mejora de los procesos
de trabajo en la organización.

Líderes de empresas con visión de
futuro han logrado entender que el
factor más importante de una
organización es su capital humano



SEMESTRE I

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO

Integración del
Capital

Humano en las
organizaciones

Formación y
Desarrollo del

Talento
Humano

Evaluación del
Desempeño

Estrategias de
Motivación y

Compensación

Taller de
Investigación I

SEMESTRE II

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Desarrollo
Organizacional

Estilos de
Dirección

Organizacional

Cultura y Clima
Laboral

Gestión del
Cambio

Taller de
Investigación II

SEMESTRE III

CALIDAD EN EL TRABAJO

Salud y Calidad
de Vida

Seguridad e
Higiene en el

trabajo

Estrés laboral
y Burnout

Promoción de
la Salud
Laboral

Seminario de
Tesis 1

SEMESTRE IV

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

Gestión
Estratégica

Toma de
decisiones
basada en

Datos

Procesos de
Consultoría

Coaching
Seminario de

Tesis 2

Plan de estudios
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