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Objetivo del programa

Formar profesionistas de alto nivel provistos de
solidos conocimientos del desarrollo del

comportamiento humano en las organizaciones,

con acentuacion en la gestion de la salud laboral,
capaces de intervenir con una vision conceptual
y metodoldgica de la dinamica organizacional en
contextos empresariales e institucionales.

Maestros con alta experiencia en laintervencion
profesional y muchos anos de trabajo docente.

La maestria es un programa profesionalizante y
elcompromiso deldocente esllevar alalumno a
los niveles de aplicacion mediante el empleo de
meétodos y técnicas especificas de las diferentes
lineas revisadas en el plan de estudios, con una
ténica de trabajo grupal tipo taller.

(coo) Duracion

4 semestres
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Conocedor

Teodrico y metodoldgico sobre lineas de intervencion
organizacional tales como el comportamiento humano, la
salud en el trabajo y el desarrollo organizacional

Formado

En el comportamiento organizacional que le permita
comprender y abordar los diferentes factores que se
conjugan en la dinamica de las empresas y/o instituciones

Capacitado

Para definir, disenar, implementar y evaluar estrategias
tendientes a generar el bienestar de la persona en el contexto
laboral, contribuyendo con ello en la mejora de los procesos
de trabajo enla organizacion.

Comprometido

Con un tratamiento ético y profesional del capital humano,
equilibrando tanto la vertiente técnica como humana en el
desarrollo de la organizacion.



Plan de estudios

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
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